A CKTR, vem divulgar o Relatério de Igualdade salarial, elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo esta republicacao feita pela
empresa para fins de cumprimento da legislacao.

Aproveitamos para reafirmar que nao temos e que proibimos qualquer
pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacao de
trabalho, ou de sua manutencao, inclusive relacionada ao salario e/ou
remuneracao, por motivo de género, identidade de género, origem,
raca, cor, religiao, estado civil, situacao familiar, deficiéncia,
reabilitacao profissional, idade, entre outros, observando fielmente o
disposto em legislacao.

Esclarecemos que este relatorio se refere apenas a uma de nossas
filiais, considerando possuir mais de 100 funcionarios.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheresElementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 182,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 218,5%
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacaob) Critérios de remuneracao e acgdes para garantir diversidade aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Trab. em Atividade Operacionais -
69,3%

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneracdo média, pode
ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4)
por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem
mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



